Salzburg

Landessportorganisation

Ausschreibung
Forderung hauptamtlicher Trainer*innen

Forder-/Wirkungsziel:

Im Bundesland Salzburg besteht mit dem Olympiazentrum in Rif und dem
Nachwuchskompetenzzentrum des SSM eine sehr gute sportwissenschaftliche
Umfeldbetreuungsstruktur fur Leistungs- und Spitzensportlerinnen.

Weiters gibt es eine Reihe sehr guter Forderungsmafnahmen seitens des Landes und der
Landessportorganisation im Bereich des Leistungssports und einen HSZ-Stlitzpunkt in Rif, der
nahtlos an die duale Ausbildung im SSM anschlieBen kann, wenn die Sportler*innen im Laufe der
Schulausbildung die nationale Spitze erreichen.

All diese Betreuungsstrukturen und FordermafBnahmen konnen nur dann ihre volle Wirkung
entfalten, wenn es auch Sportler*innen im Land gibt, die das Potential haben, Spitzenleistungen zu
erreichen. Die Hebung dieses Potentials kann nur durch die fachspezifische Arbeit der jeweiligen
Fachverbande malgeblich beeinflusst werden, wobei das fachspezifische Training einer der
Hauptpfeiler der sportlichen Entwicklung ist. Hochqualifizierte Trainer*innen in den jeweiligen
Sportarten stellen dabei - neben infrastrukturellen Erfordernissen - den entscheidenden Faktor dar,
um dieses Ziel zu erreichen.

Durch die Implementierung von gut bezahlten, durch Vollzeitanstellungen abgesicherte
Trainer*innen mit hoher Qualifikation soll dem Sport in Salzburg ein entscheidender
Qualitatsanschub gegeben und eine systemische, langfristige Weiterentwicklung des Salzburger
Leistungs- und Spitzensports gewahrleistet werden.

Antragsberechtigte:

Antragsberechtigt sind von der Landessportorganisation Salzburg anerkannte Fachverbande mit
olympischen Sportarten, da die neue Trainerforderung in das Gesamtkonzept des Landes Salzburg
mit Olympiastiitzpunkt und Olympiakader eingebettet werden soll. Ausgenommen sind olympische
Teamsportarten z.B. FuBball, Handball, Eishockey, Hallenvolleyball, ....

Fordergrundlage/Evaluierung/Verwendungskontrolle:

Gefordert werden soll eine Vollanstellung (wenigstens 35 Stunden/Woche) eines/einer Trainer*in
durch den Fachverband. Der Anstellungsvertrag hat dabei Bestimmungen fir eine Vertragsauflosung
bei fehlender Zielerreichung zu beinhalten.
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Eine Trainerstelle wird mit € 60.000 pro Jahr aus Mitteln der Landessportorganisation Salzburg, die
vom Land Salzburg zur Verfugung gestellt werden, gefordert. Der Fachverband hat zusatzlich eine
Eigenleistung von zumindest 10% dieser Summe fir die Vollanstellung selbst aufzubringen (dieser
Beitrag darf beim Landessportbiro oder der Landessportorganisation mit keinen anderen
Forderungen abgerechnet werden).

Die Forderung wird als ,,additive“* Forderung verstanden, das heiBt, sie soll als zusatzliche
Leistung zur Qualitatsanhebung beitragen und nicht andere Forderungen ersetzen oder mit anderen
Forderungen aufgerechnet werden.

Es stehen finanzielle Ressourcen fur die Forderung von maximal 2 Trainer*innen (ein Fachverband
kann nur 1 Trainer*in gefordert bekommen) zur Verfligung. Um diese Trainer*innenforderungen
konnen sich interessierte Salzburger Fachverbande bewerben. Dazu sind Projekte einzureichen, in
denen eine klare Strategie vorgelegt wird, wie mit Hilfe des angesuchten Trainer*innenpostens der
derzeitige Ist-Zustand des sportlichen Leistungsniveaus angehoben werden kann (Erreichung eines
definierten Soll-Zustands).

Je nach Fachverband kann dabei die Schwerpunktsetzung mehr auf der Entwicklung einer
systematischen Verbesserung der Nachwuchsarbeit, im Ubergangssegment von Nachwuchs- zu
Spitzensport oder bereits im Spitzensegment erfolgen. Entscheidend ist, dass nachvollziehbar
dargelegt wird, wie die Erhohung des sportlichen Leistungsniveaus erreicht werden und auch
gesichert werden soll.

Die Trainer*innen sollen innerhalb der Verbandsstruktur so positioniert werden, dass sie im
fachlichen Bereich neben der Trainingsarbeit auch eine gestaltende und koordinierende Tatigkeit
leisten. Darunter ist zu verstehen, dass sie die Zusammenarbeit zwischen den Leistungszellen des
Verbandes (Vereine, Stiitzpunkte etc.) koordinieren und zu einer mittel- und langfristigen
Qualitatsanhebung beitragen. Es soll - abhangig von der konkreten Ausgestaltung des jeweiligen
Projektes - sichergestellt sein, dass die Fachkompetenz der angestellten Trainer*innen uber die
reine Trainingsarbeit hinaus sinnvoll in die Verbandsstrukturen eingebunden wird.

Im weitesten Sinne soll dies im Sinne eines ,,Cheftrainer*innenpostens verstanden und ausgestaltet
werden.

Wesentliche Vorgabe fur die eingereichten Projekte ist daher auch ein gesamtheitliches Konzept,
wie dieser Trainer*innenposten im Gesamtkonzept des Verbandes wirken soll, sowie im Falle der
Zuerkennung der Forderung eine jahrliche Berichtlegung Uber den Projektfortschritt.

Die Auswahl der Kandidat*innen fur einen Trainer*innenposten obliegt den einreichenden
Fachverbanden. Idealerweise kann im Konzept bereits ein potentieller Kandidat/eine potentielle
Kandidatin genannt werden. Da Frauen in zentralen Trainer*innenpositionen nach wie vor
unterreprasentiert sind und zur Forderung von Frauen in Trainer*innenpositionen wird bei
Punktegleichheit im Entscheidungsverfahren der Frau der Vorzug gegeben. Die Kandidat*innen
haben in jedem Fall folgende Kriterien zu erfullen:

¢ Anerkannte nationale oder internationale Trainer*innenausbildung
e Mehrjahrige Erfahrung im Leistungs- und Spitzensport

o Erfolge bei der bisherigen Tatigkeit

e Zusatzliche Qualifikationen



Die Forderung flir Trainer*innen wird auf Basis der eingereichten Konzepte auf Vorschlag einer
unabhangigen Fachkommission zugesprochen.

Die avisierte Forderperiode sieht vier Jahre vor, wobei jahrlich ein Zwischenbericht an LSO und
Land zu ubermitteln ist. Weiters sind als Nachweis der widmungsgemaBen Verwendung der
Anstellungsvertrag sowie die gezahlten Lohnkosten (Jahreslohnkonto) samt Uberweisungsbeleg
vorzulegen. Anderungen in der Struktur, beim Anstellungsverhaltnis, etc sind umgehend aus
eigenem der Landessportorganisation Salzburg mitzuteilen. Wird den Berichtspflichten nicht
nachgekommen, kann dies zur Einstellung und Riickforderung der Forderung fuhren.

Alle zwei Jahre wird eine Zwischenevaluation stattfinden, die zum Ergebnis haben kann, dass die
Forderung mangels Zielerreichung eingestellt wird.

Diese Zwischenevaluation wird von der unabhangigen Fachkommission in Abstimmung mit der LSO
und dem Land vorgenommen, unter Einbeziehung des Fachverbandes.

Nach vier Jahren erfolgt eine Gesamtbewertung des Projektes, wobei eine Verlangerung bei

zufriedenstellendem Verlauf, aber auch eine Beendigung der Forderung bei nicht erfolgreicher
Umsetzung moglich ist. Diese Gesamtbewertung wird von der unabhangigen Fachkommission in
Abstimmung mit der LSO und dem Land vorgenommen, unter Einbeziehung des Fachverbandes.

Bewerbung / Fristen:
¢ Die Unterlagen sind vollstandig bis spatestens 15. Februar 2023 (Einlangen!) einzureichen
bei der Landessportorganisation
o per Email an lso-salzburg@salzburg.gv.at (bevorzugt)
o per Post an
Landessportorganisation Salzburg
Oberst-Lepperdinger-StraBe 21
Osttribuhne Stiege 3
5071 Wals
o personlich in der LSO (Briefkasten oder personliche Ubergabe nach telefonischer
Vereinbarung) oder im Landessportburo, Gstattengasse 10, 3. Stock, 5020 Salzburg
(zu den Blrozeiten)
e Unterlagen die nicht fristgerecht oder vollstandig eingereicht werden, werden ausnahmslos
nicht berucksichtigt.

Erforderliche Unterlagen:
e Bewerbungsformular
e Aussagekraftiges Budget aus dem sich die Finanzierung des Trainers/der Trainerin ergibt
o Projektkonzept/Fachverbandsstrategie

Fordergewahrung:

Die Zuerkennung der Forderung erfolgt auf Vorschlag einer Fachkommission, der samtliche
Bewerbungsunterlagen vorgelegt werden. Fachverbande, die von der Fachkommission fur die
Trainer*innenforderung vorgeschlagen werden, werden von der LSO und/oder dem Land
Salzburg schriftlich verstandigt und es wird ein Fordervertrag abgeschlossen. Eine
Forderauszahlung kann erst vorgenommen werden, wenn ein rechtsgultig unterzeichneter
Fordervertrag vorliegt.



Verwendungsnachweis:

Zum Nachweis der widmungsgemaBen Verwendung der Fordermittel ist jahrlich ein
Zwischenbericht an LSO und Land zu tibermitteln. Weiters sind der Anstellungsvertrag sowie die
gezahlten Lohnkosten (Jahreslohnkonto) samt Uberweisungsbeleg vorzulegen.

Belege durfen nur bei einer Stelle fur den Verwendungsnachweis eingereicht und abgerechnet
werden. Bei den Belegen ist darauf zu achten, dass diese nicht Uiber eine andere Finanzierung
bedeckt wurden (zB Bund, Gemeinden, Bundesfachverband, Verein, Dachverband, etc).
(Ausschluss der Doppelforderung)

Belege und mit dem Forderungsgegenstand in Zusammenhang stehende Unterlagen sind zehn
Jahre ab dem Ende des Jahres der Auszahlung der gesamten Forderung, mindestens jedoch ab
der Durchfiihrung der Leistung, sicher und geordnet aufzubewahren.

Priifung der Unterlagen:
Alle Angaben und Unterlagen zum Forderansuchen sowie zum Verwendungsnachweis konnen mit
anderen Fordereinrichtungen abgeglichen bzw. gegen gepriift werden.

Sonstiges:
Es gelten die Bestimmungen des Salzburger Landessportgesetzes idgF sowie der Allgemeinen
Forderungsrichtlinien des Landes Salzburg idgF.




